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Beaucoup se sentent discriminées juste
parce que ce sont des F€mmes.

Le sexisme* quotidien en France (dessin de Plantu)
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« PréVoyeZ- vous d avoir un
ezyﬁni bientot ? »

« (%—W/Lw/ mauiee ? »

« Etes-vous préte 4
participer 4 une réunion
apres 16hM30 7 »
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Un recrutement réussi

est un recrutement

centré uniquement

sur les compétences
du candidat ou de la

candidate.




Cgvoupe EDF Véaﬁirme [’égalité\

professionnelle entre les hommes
et les femmes et sa volonté de
favoriser la mixité dans ['équipe de
travail & tous les niveaux de
Uentreprise. 1l se fonde sur les

principes universels des droits et
Et EDF dans tout ca ? de non discrimination envers les

sexes — RSE 2018 /




VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
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