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# Recruter sans sexisme, 

Oui, c’est possible ! 



Entretien d’embauche… 



Beaucoup se sentent discriminées juste 
parce que ce sont des femmes. 

A EDF SA, les femmes représentent 

31% des salariés (statutaires et non 

statutaires)

25% des membres de 

CODIR sont des femmes.

et seul 16% des 

salarié.e.s issu.e.s des métiers 
techniques sont des femmes. 

Aujourd’hui encore, beaucoup trop de femmes 
souffrent des stéréotypes de genre… 



Questions à bannir lors 

d’un recrutement

• « Prévoyez-vous d’avoir un 
enfant bientôt ? »

• « Êtes-vous mariée ? »
• « Êtes-vous prête à 

participer à une réunion 

après 16h30 ? »

Un recrutement réussi 
est un recrutement 

centré uniquement 
sur les compétences

du candidat ou de la 
candidate. 



Et EDF dans tout ça ? 

Le groupe EDF réaffirme l’égalité 
professionnelle entre les hommes 
et les femmes et sa volonté de 
favoriser la mixité dans l’équipe de 
travail à tous les niveaux de 
l’entreprise. Il se fonde sur les 
principes universels des droits et 
de non discrimination envers les 
sexes – RSE 2018




